
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
อำเภอบ้านผือ    จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 



 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้ าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงจึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี 
พ.ศ.2568 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปาโมง เรียบร้อยแล้วรายละเอียดมีดังนี้ 

  
 มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตราการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
-การเผยแพร่ข้ันตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม ให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 
 

ทุกส่วนราชการ เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือการขอรับบริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ รวมถึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

  

หน่วยงานมีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือขอรับบริการ และ
มีการประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ
มีความเข้าใจในการ
บริการ 



  มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตราการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
เข้าถึงง่าย 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะชน ให้ทุกส่วนราชการ นำ
ข้อมูลการจัดกิจกรรม โครงการขึ้น
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และจัดส่ง
ข้อมูลการจัดกิจกรรม โครงการ 
ประชาสัมพันธ์ทั้งหน้าเว็บไซต์ของ 
อบต.จำปาโมง และนำข้อมูล
เผยแพร่ผ่านทางช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
หน้าเว็บของหน่วยงาน ช่องทาง
เครือข่ายสังคม ออนไลน์ของ
หน่วยงาน และมีการประชาสัมพันธ์
ภายใน ทั้งการปิดประกาศภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
การจัดทำ หนังสือแจ้งเวียน เป็นต้น 
 2.การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะชน ให้ทุกส่วน
ราชการ นำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
สรุปเข้าการประชุมประจำเดือนทุก
เดือน 

ทุกส่วนราชการ เดือน ตุลาคม 2566 
ถึง เดือนกันยายน 
2567 

- องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง มี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
เช่นเว็บไซต์ อบต.จำปาโมง
www.champamong.go.th, 
Facebook, เว็บบอร์ด (Q&A) และ
จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มา
รับบริการ โดยทุกส่วนราชการ นำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ให้บริการ  

- หน่วยงานมีการ
สื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย  
-บุคคลภายนอก มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
มากยิ่งขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตราการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
- การกำหนดเครื่องมือในการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
  
2.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกา
ปรับปรุงการ  ดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 
 
  

ทุกส่วนราชการ เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกันยายน 
2567 

- องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ได้
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน เช่นเว็บไซต์ 
อบต.จำปาโมง 
http://www.champamong.go.th, 
Facebook, เว็บบอร์ด (Q&A) และ
จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มา
รับบริการ โดยทุกส่วนราชการ  นำ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ให้บริการ  
 
 
 

- หน่วยงานมีการ
สื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย  

-บุคคลภายนอก มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
มากยิ่งขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตราการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. ตัวช้ีวัดย่อย  
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประเด็น มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
- มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่
ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 

 
1. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน   
2. เสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร 
3.มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
สำนักปลัด 

 

 
เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกันยายน 
2568 

 
- อบต.จำปาโมง จัดทำมาตรการ 
การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน และเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมิน (ITA) 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำปาโมง 

 
- หน่วยงานมีการเผยแพร่
ผลคะแนนการประเมิน
และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

 


