
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

ที ่ 235/๒๕69 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
...............................................................................................   

   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
  1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง       ประธานกรรมการ 
   2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง               กรรมการ 
   3.  หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการ 
   4.  ผู้อำนวยการกองคลัง           กรรมการ 

5.  ผู้อำนวยการกองช่าง         กรรมการ 
6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     กรรมการ 

  7.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม       กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      กรรมการ 

  9. นักทรัพยากรบุคคล         เลขานุการ 

   โดยให้คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้  
  ๑. ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ควบคุม กำกับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึง ให้
คำแนะนำเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำ แผน
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
  2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่กำหนด ในกรณีท่ีมีข้อ สงสัย
หรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย
  3. ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต  
  4. รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วน  ราชการภายใน
สังกัด เรียกผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยคำชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตั้งให้ผู ้ใด  รวบรวมเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อวินิจฉัย ไปยังหน่วยงานอื่นๆ  ตามที่ประกาศ 
ระเบียบ กฎหมายกำหนดได้  
  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลจำปาโมง 
  6. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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  7. คุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้ง หรือใช้ 
อำนาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา  
  8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ 
ทุจริต การดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ  
  9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานที่ได้รับ 
มอบหมายในการดำเนินงานตรวจสอบ 
   
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  5  มีนาคม  พ.ศ.  2569 

         
(นายอาจอง  กองมณี) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่  (Dos & Don’ts) 
---------------------------------------------- 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้านหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ทาง จริยธรรมซึ่งเป็นหลักการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการ  จัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง จึงได้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร 
กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรม ทั่วไป เพื่อให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง มีความเข้าใจในประมวล จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏบิตัิ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก 7 ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็น ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัติ ย ์ทรง เป็น 
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แ ล ะ นำความ คิด เห็ น ที่ เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัต ิหน้าที ่จำเป็นต ้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก้ความคิดเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤต ิกรรมที ่ก ่อให ้ เกิด
ความ เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็น
การ ต่อ ต ้าน การปกครองระ   
บอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระ
มหากษัติย์ ทรงเป็นประมุข 
 - ใช ้อำนาจบ ั งค ับหรื อแสดง 
พฤต ิกรรมท ี ่ ก ่อให ้ เก ิดความ
เคลือบ แคลงสงสัยว ่าเป็นการ
กดดันให้ เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติตามความ
ต้องการของ ตน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จ ง ร ั กภ ั ค  ด ี ต ่ อสถาบ ั น พร ะ
มหากษัติย์ 

  



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึก ที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน สิ่ง
ที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที ่ที่  
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ด ี 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด 
พลาดที ่เก ิดขึ ้นจากการปฏิบัติ  
หน้าที ่ รวม ทั ้งพร้อม รับ การ 
ตรวจสอบจาก  บ ุ คคล  หรื อ 
หน ่วยงานท ีม ีหน ้ าท ี ่  ในการ
ตรวจสอบ 
 - เส ียสละและอุท ิศตนในการ 
ทำงาน 
 
 
 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ด ีและประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนให้  
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก 
 ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะ 
สมในฐานนะที ่เป็น ข้าราชการ      
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะแ น วป ฏ ิ บ ั ต ิ ที่  
เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน ้ าท ี ่ โ ดยไม ่คำน ึ งถ ึ งความ
เสียหาย ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อ ประเทศชาติ 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
คำ สอนของศาสนาหรือความ 
เหมาะสมในการ เป ็นข ้ า ร าช     
การที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม ่ถูกต้อง 

 
  

   



 

 

 

 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

4. ค ิดถ ึ งประโยชน ์ ส ่ วนร ่ วม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ย ึ ด ถื อ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 – ละ เว ้ นการ เ ร ี ยกร ั บ  หรื อ 
ดำเน ินการใดที ่ประสงค์จะให้  
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนต ัวในการ
ปฏิบัติ หน้าที่มีอคติต่องาน  
ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 -ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ ต่อตนเอง มากกว่า   
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการ ปฏิบัติหน้าที่  
- ใช ้ตำแหน่งหน ้าท ี ่ เร ียกร ้อง 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื ่นเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การ เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 - ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ นำ 
ตำแหน่งหน้าที่ ไป ใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ งถึ ง 
ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื ่องนั ้น ๆ จะได้รับทั ้งทางตรง 
และทางอ้อม 
 - ให ้บร ิการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ 
บริการด้วยน้ำใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบ ัติ  
หน้าที่ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานประชาชนชาวไทย 
 - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ 
สอดคล้องกับร ัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่
ไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จ ของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็ม ความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตาม มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ 
หรือตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ    
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ ที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เล ือกปฏิบัต ิอย่างไม ่เป็นธรรม
ปล่อย ปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็น ธรรม 
 - ใช ้ ช ่ อ งว ่ า งของกฎหมาย/
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ
ก ่อให ้ เก ิด  ความเคล ือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระที่เป็น
การละ เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตารัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 

 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7. ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ดี
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
 - ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ 
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน 
ราชการของตน 
 - ต ั ก เ ต ื อนข ้ า ร า ชก า ร ห รื อ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี 
พฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

  โดยให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำปาโมงที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งการนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางด้านจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมาตราฐานการบริหารงานบุคคลกำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน     

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

     
 (นายอาจอง  กองมณี) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

รายงานผลการฝกึอบรมตามกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ประจำปี พ.ศ.2569 

 เมื่อวันที่  20  มกราคม  ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ได้มีการดำเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT POLICY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



และเมื่อวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง นำโดย นายอาจอง  กองมณี  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ไดเ้ป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล พร้อม
จัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันกับทุกส่วนราชการ พร้อมทั้งได้มอบหมายนโยบายของผู้บริหาร และ
ภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ประจำเดือน มีนาคม 2569 ให้ทุกส่วนราชการทราบ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงทุกท่าน 
สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงได้เน้นย้ำในการสร้าง
จิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง   
ทุกคน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรมเพื่อให้
ประชาชน ได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใสและเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงและจังหวัดอุดรธานีอีกทางหนึ่ง 

  

  

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
 
 
 


